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2012 se ha cerrado con un descenso del 16% respecto a los 355.000 vehiculos del afio 2011,
retrocediendo a niveles de finales de la década de los noventa. La prevision para el presente 2013, con
un 34,5% superior a 2012, nos hace creer que el afio pasado ha sido un punto de inflexién a partir del
cual comenzaremos una importante recuperacién de los niveles de produccion.

Ello sera el fruto del esfuerzo y de la capacidad de adaptacién de todos los trabajadores a las
distintas coyunturas y vaivenes del mercado a lo largo de los 1iltimos afios, especialmente desde
mediados de 2008, aiio en el que se desencadend la actual crisis economica.

Los vehiculos que harin resurgir al centro de Vigo en la actualidad, son en gran medida el
producto del didlogo social practicado por nuestro sindicato desde siempre, con el cual se consolidaren
las bases de las inversiones necesarias para los nuevos lanzamientos. Pero esto no es una meta final, es
un camino constante que hay que seguir, porque los fundamentos de lo que sacedera dentro de varios
afios ya debemos de comenzar a forjarlos hoy.

LOCAL SOCIAL it for SECCION SINDICAL PCAE-VIGO
Calle Padre Seixas 40-1° Telf.: 986294616 www.sit-fsi.es Telf: 986215597




ACUERDO SOBRE EL EXPEDIENTE DE
 REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO ANO 2013 |

En Vigo, a 5 de diciembre de 2012 reunidos, de una parte la Direccion de Peugeot
Citroén Automoviles Espafia S.A. - Centro de Vigo, con domicilio social en Avda Citroen
- n°3y 5, de esta ciudad y, de otra, el Comité de Empresa de! mencionado centro de

trabajo
MANIFIESTAN

Que de acuerdo con el articulo 51 del Estatuto de Trabajadores y el Real Decreto
1483/2012, durante los dias 21 y 26 de Noviembre y 5 de diciembre de 2012 se ha
cumplimentado el preceptivo periodo de consultas en Expediente de Regulacion de
Empleo, llegando ambas partes a los siguientes

ACUERDOS

PRIMERO: El Comité de Empresa, por mayoria absoluta segin documento que
se adjunta, INFORMA favorablemente el planteamiento efectuado por la Direccion con
respecto al Expediente de Regulacion Temporal de Empleo, cuyo periodo de negociacion
tuvo inicio el 21 de noviembre de 2012, tras las aportaciones y medidas complementarias
disefiadas junto con la representacion de los trabajadores del Centro y, a su vez,
aprobadas por éstos, configurando el presente ACUERDO, en los términos que se
concretan a continuacion.

SEGUNDO: El expediente de regulacion temporal de empleo se aprueba para un
total de 25 jornadas laborables completas de suspension o su equivalencia en dias
naturales - para cuya conversion se estara a lo dispuesto en el Real Decreto 625/1985,
de 2 de abril - que se aplicaran en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2013, ambos inclusive.

TERCERO: El ambito de aplicacion personal del Expediente de Regulacion
Temporai de Empleo es la plantila del Centro de Vigo, a excepcion de los/las




trabajadores/as en situacién de jubilacién parcial y con contrato eventual, al disponer de
sus propios mecanismos de regularizacion de la jornada laboral.

Atendiendo a que el presente Expediente de Regulacion de Empleo se concibe
como un instrumento complementario a la Bolsa de Horas al que se accederd, a titulo
individual, una vez agotado el saldo negativo de la Bolsa, la concrecion especifica del
namero y nombres de los/las incluidos/as en cada jornada de suspension se comunicara
con antelacion a la Comision de seguimiento, interesados/as y Administracion.

CUARTQ: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto
1483/2012, se fija un calendario concreto de dias de suspension de contratos que implica
la aplicacion de jornadas de ERE, con caracter general, durante en el primer, segundo y
tercer viernes de cada mes de 2013, siempre que dichas fechas no coincidan con festivos
o con los periodos de vacaciones que se filen en el calendario laboral. Su computo
comenzara a partir del periodo productivo marzo 2013, incluido, y finalizara en el
momento en que se consuman los 25 dias disponibles.

No obstante lo anterior, atendiendo a las evoluciones que experimenten las
circunstancias productivas, la Direccion de la Empresa podra modificar las jornadas de
suspension de los contratos de trabajo inicialmente establecidas. En este caso, se
comunicaran mensualmente a la Comision de seguimiento creada en el marco del
presente expediente las jornadas concretas de suspension de los contratos de trabajo del
periodo, haciéndose entrega de ia relacion nominativa de trabajadores/as incluidos en
cada una de ellas.

Esta primera comunicacion desencadenara las restantes informaciones
mensuales que fuesen preceptivas segln la normativa de aplicacion.

QUINTO: Durante las jornadas de suspension, se abonara a cada trabajador/a en
situacion de suspension de contrato una indemnizacion equivalente a la cantidad que,
afiadida a la prestacion bruta por desempleo que se devengue en dichas jornadas,
permita alcanzar el 80% del salario bruto, entendido éste como, salario convenio y
'complementos individual y de antigliedad.

No obstante, si se produjese algin cambio normativo en la regulacion de la
prestacion legal de desempleo que redujese su importe, la indemnizacion aqui pactada
operara con referencia a la regulacién actual de dicha prestacion, corriendo la diferencia
hasta su posible nuevo importe por cuenta y a cargo del trabajador.




De modo alternativo a la garantia antes definida, las partes han acordado que el
consumo del saldo individual de la Bolsa de Horas tenga caracter preferente respecto a la
aplicacion de los dias de suspension de contrato aprobados en el marco del presente
expediente de regulacion; por ello se conviene que los trabajadores/as que cuenten con
saldo disponible de su Bolsa de Horas utilizaran éste en primer lugar. En la situacion
anterior, por cada jornada de paro se descontara del saldo individual de la Bolsa de
Horas una jornada.

SEXTO: A los/as trabajadores/as mayores de 53 afios incluidos en el presente
Expediente de regulacion de empleo cuyo contrato se extinga por medio de Plan de bajas
incentivadas o prejubilacion de manera que lleguen a una situacion de desempleo antes
de transcurrir seis afios desde la finalizacion del presente Expediente, se les garantiza la
percepcion de la cuantia maxima de la prestacion por desempleo vigente en la fecha en
que se produzca su baja en la Empresa, de acuerdo con la base de cotizacion y por el
periodo maximo legal vigente en esa fecha, complementandose las diferencias que
pudiesen existir, bien por la base o bien por el periodo de cobro, siempre que tales
diferencias tuviesen su origen en el presente ERE.

SEPTIMO: En respuesia a las peticiones formuladas por la parte social a lo largo
del periodo de consultas, Ias partes ratifican la vigencia del Plan de Jubilacion Parcial -
adoptado en virtud de los Acuerdos suscritos a este respecto en los afios 2002 y 2011, y
ratificado, asimismo, en el actual Convenio Colectivo 2012 - 2015 y hasta la fecha
aplicado — y en particular, de sus condiciones de funcionamiento en cuanto a la edad de
acceso, la jornada, la correlacion de bases de cotizacion entre relevista v jubilado/a y
demas condiciones pactadas.

En este sentido, en el ambito temporal que resta del convenio, afios 2013 a 2015,
se estima que se llevarian a cabo un volumen maximo de 739 jubilaciones parciales y sus
correlativos contratos de relevo.

Este Plan se mantendra en tanto resulte aplicable en su configuracion actual
(acuerdos expresos y normativa de referencia). Si con posterioridad a esta fecha
sobreviniesen circunstancias de cualquier orden — legislativas, modificacion sustancial de
las previsiones, etc. — que llevasen a la imposibilidad de aplicar total o parcialmente estos
Acuerdos, las partes consideran que esta serd causa suficiente para que este
compromiso se entienda extinguido. Esta situacion se expondria convenientemente a la
representacion de los trabajadores.

OCTAVO: Las partes convienen, expresamente, proceder a la constitucion de
una Comision de seguimiento del presente Expediente de Regulacion de Empleo




Suspensivo, que vele por la correcta aplicacion e interpretacion de este Acuerdo, de
caracter paritario, integrada por un representante de cada una de las representaciones
sindicales firmantes del acuerdo, por una parte y por igual numero de miembros en
representacion de la Direccion, por la otra.

En el seno de la citada Comision, la Direccion comunicara, con caracter mensual,
las jornadas de suspension de los contratos de trabajo y la relacion nominativa de los
trabajadores incluidos en las mismas.

Y para los efectos que procedan ante la Autoridad Laboral, ambas partes los
firman en Vigo en la fecha anteriormente indicada.

MANG O

EYEWEAR

Tu Opticalia mas cercana

Travesia de Vigo, 113 - VIGO - TIf.: 986 37 35 04




PERMISO DE LACTANCIA

(Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores)

Se da en los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion o acogimiento, para la lactancia del menor a
partir del cuarto mes y hasta que éste cumpla los nueve meses.

La duracién del permiso consta entre 11 ¢ 13 dias laborables sin contar sabados y domingos,
dependiendo del calendario de cada afio.

Para efectuar el céalculo exacto de dias hay que contar los dias laborables entre el cuarto y noveno
mes, dividiendo la cantidad resultante entre 7,75. Esta formula es igual de valida para los diversos
tipos de contratos: 8 horas, 4 horas o relevos.

El permiso se podrd ver incrementado proporcionalmente en los casos de parto, adopcion o
acogimiento multiples.

Los dias se pueden repartir de tres formas distintas, teniendo siempre la trabajadora la facultad de
decidir la concrecion horaria a la que desea acogerse.

- Disfrutar los dias después de la suspension del contrato por maternidad, acumulandose en

jornadas completas.
- Retrasar el comienzo del turno de trabajo en una hora, o de igual manera, adelantar la salida del

turno en una hora.
- Retrasar el comienzo del turno en media hora y adelantar la salida del turno en otra media hora.

El permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo
podra ser ejercido por uno de los progenitores partiendo siempre de la premisa de que ambos
trabajen.

En el supuesto que la mujer lo ceda al conyuge tendra que hacer un escrito conforme se produce
esta cesion.

Si 1a madre no realiza una prestacion laboral, el permiso no puede ser disfrutado por el padre.

El permiso es retribuido por el empresario, en cualquiera de la modalidad horaria que se elija para
su disfrute.

Existira la posibilidad de ampliar el permiso en el caso de parto miltiple, de manera proporcional al
nimero de hijos, pero tampoco en el caso de parto multiple se podra dividir la lactancia entre los
dos progenitores, sino que sera exclusivamente un progenitor el que ostente el derecho.

La situacién en permiso de lactancia no implicara ni consumo ni generacion de Bolsa de Horas, es
decir:

- Si el permiso de lactancia es por dia completo y coincide con un dia de parada por Bolsa, el
trabajador mantiene la lactancia y no se le descuenta el dia de Bolsa.

- Si el permiso de lactancia es por horas y coincide con un dia de parada por Bolsa, una hora se
mantiene a cargo de la lactancia y el resto de la jornada seré a cargo de la Bolsa.
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Nuestro Convenio de colaboracion con el sindicato S.I.T. -F.S.1. esta vigente desde el afio 2003. En
virtud del mismo, nos dirigimos una vez mas a todos los AFILIADOS y familiares vinculados, con el
objeto de ofrecerles informacion y asesoramiento profesional de caricter econémico- juridico.
Estos son algunos de los servicios que Gestoria Pallares puede ofrecerles:

SERVICIOS GESTORIA

DPTO.LABORAL:

* ASESORAMIENTO LABORAL EN GENERAL.

* PREJUBILACIONES, JUBILACIONES, INCAPACIDAD, MINUSVALIAS,..

* PRESTACIONES, SUBSIDIOS, PENSIONES,..
* NOMINAS, CONTRATOS, SEGURIDAD SOCIAL,..

DPTO. VEHICULOS y TRANSPORTES:

* TRANSFERENCIAS Y MATRICULACIONES DE VEHICULOS.

* TARJETAS DE TRANSPORTES, CANIJE, INSCRIPCION DE PERMISOS.
* MULTAS: GESTION Y ASESORAMIENTO.

* PERMISOS Y LICENCIAS VARIAS.

OTROS SERVICIOS:

* REGISTRO DE NOMBRES COMERCIALES Y MARCAS {OEPM)
*“ DPTO. INMOBILIARIO {COMPRAS, VENTAS, TRASPASOS,..)
* SEGUROS GENERALES {HOGAR, VIDA, PENSION, ETC,..)

DPTO.FISCAL:
* ASESORAMIENTO FISCAL: PARTICULARES Y EMPRESAS.
* DECLARACIONES DE RENTA {IRPF): CONFECCION Y REVISION.
* IVA, IMPUESTO DE SOCIEDADES, IMPUESTOS MUNICIPALES,..
* TRANSMISIONES PATRIMONIALES, PRESTAMOS FAMILIARES,..

SUBVEN S y AYUDAS:
* SUBVENCIONES PARA EMPRESAS Y PARTICULARES.
* NUEVO PLAN VIVIENDA 2013 - 2016
* XUNTA DE GALICIA, IGAPE, INSTITUTO DE LA VIVIENDA, ..
* OTRAS (AYUDA COMEDOR, LIBROS, MENORES 3 ANOS,..)
* AYUDAS PARA DESAHUCIOS Y EJECUCIONES HIPOTECARIAS.

0. IERO:
* ESTUDIO Y GESTION DE HIPOTECAS
* FINANCIACION Y REUNIFICACION DE CREDITOS
* RECLAMACION EXTRAJUDICIAL DE IMPAGADOS

DEPARTAMENTO JURIDICO

* DESPIDOS, ERES, RECLAMACIONES DE CANTIDAD,..
* ACTUACIONES ANTE INSPECCION DE TRABAJO
* PROCEDIMIENTOS ANTE LA SEGURIDAD SOCIAL, INEM, ...

DERECHO FISCAL:
* SUCESIONES Y DONACIONES; APARTACION HEREDITARIA, ..

* LIQUIDACION DE IMPUESTOS (COMPROBACIONES VALOR XUNTA).

* ASISTENCIA EN ACTUACIONES ANTE LA AGENCIA TRIBUTARIA
*ASISTENCIA EN EL TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIVO

DERECHO PENAL:
* DELITOS DE LESIONES Y OTROS CONTRAS LAS PERSONAS.
* DELITOS CONTRA LA ADMINISTRACION PUBLICA.
* DELITOS PATRIMONIALES {ESTAFA, APROPIACION INDEBIDA, ...).
* JUICIOS RAPIDOS {ALCOHOLEMIA, TRAFICOS, VIOLENCIA GENERO)

DEREC §
* SEPARACIONES Y DIVORCIOS; PENSIONES, CUSTODIAS, ...
* REDACCION DE CONTRATOS CIVILES Y MERCANTILES.
* RECLAMACION DE DEUDAS (JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL)
* PROCESOS ARRENDATICIOS, DESAHUCIOS, PPDAD. HORIZONTAL
* CONTRATOS BANCARIOS; SWAPS, PREFERENTES,....

DERECHO EDMINISTRATIVO:
* EXPROPIACIONES {JUSTIPRECIO,...}.
* ASISTENCIA LETRADA EN PROCEDIMIENTOS SANCIONADORES.
* AUTORIZACIONES Y PERMISOS ADMINISTRATIVOS.

DERECHO MERCANTIL:
* CONCURSO DE ACREEDORES, QUIEBRAS Y SUSPENSION PAGOS.
* RESPONSABILIDAD ADMINISTRADORES Y SOCIOS.
* DISOLUCION Y LIQUIDACION DE SOCIEDADES.

AFILIADOS Y FAMILIARES

{SOBRE HONORARIOS ESTIPULADOS POR LOS COLEGIOS PROFESIONALES)




www.Sit-fsi.es, la informacién sindical mas
eficaz y de mayor divulgacion entre nuestros afiliados
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~ Si deseas que te enviemos las informaciones sindicales que
emite el SIT-FSI a tu cuenta de correo solicitalo a tu
delegado o a través de nuestra web.




CAMBIO EN LA SECRETARIA
DEL COMITE DE EMPRESA

_ En la ultima semana laboral de diciembre, se ha

jubilado Maria Felisa Arenas Villarroel, a la cual

- agradecemos su labor prestada como Secretaria del Comité

de Empresa y delegada del SIT-FSI durante gran parte de su

vida laboral en esta fabrica, a la vez que le deseamos lo mejor
en su nueva etapa de jubilada. .

i+ La vacante deJada en la Secretaria de Comlte ha 51d0
: cubierta por Victor Javier Farifia Betanzos (foto), siguiendo
: recavendo la Presidencia del mlsmo en Roberto Fernandei
iBarros '

CAMBIOS DE MIEMBROS DEL COMITE DE
EMPRESA EN REPRESENTACION DEL SIT-FSI

También a finales de 2012, dos de nuestros compaiieros en el Comité, motivado a diversos
cambios en sus funciones profesionales, han dejado sus cargos electos como representantes de los
trabajadores.

Uno de ellos fue Francisco Pedreira Carrera, del Colegio de Técnicos y Administrativos, el
cual ha sido sustituido por José Antonio Nimo Filgueira.

La otra compafiera ha sido Maria José Alonso Caballido, del Colegio de Especialistas y no
Cualificados, siendo cubierta su vacante por José Manuel Carballal Rodriguez.

Tanto a Maria José como a Francisco, expresarle desde estas paginas nuestro agradecimiento
por la labor y larga dedicacién prestada dentro de la familia del Sindicato Independiente, tanto en su
faceta sindical como en su admirable compafierismo.

Asimismo, la plaza en el Comité de Maria Felisa Arenas Villaroel, del Colegio de Técnicos y
Administrativos ha sido asumida por Samuel Martin Borrajo.

JOSE MANUEL
CARBALLAL RODRIGUEZ

JOSE ANTONIO NIMO SAMUEL MARTIN
FILGUEIRA BORRAJO




EMPRESAS COLABORADORAS DEL SIT-FSI

o GESTORIA PALLARES. Avenida Florida 59 entresuelo - oficina 1. Telf: 986118345/46/47/48.

« ABOGADOS. Calle Manuel Nufiez n°2, 2°. De lunes a jueves de 17:00 a 19:00 horas.
Imprescindible aportar justificante de afiliacién. Sélo en el mes de agosto la atencién sera de 9:00
a 13:30 horas previa cita en los teléfonos: 986226175 6 9866226199.

« CENTRO OPTICO ATLANTICO. Travesia de Vigo 113. Telf. 986373504,
« CENTRO DENTAL VILLAMARIN. Doctor Cadaval 6 bajo, 36-Vigo. Telf: 986127010.

« CENTROS DENTALES HOLLENBACK. Programa de atencién dental gratuito para afiliados
al SIT. TARIFA EXCLUSIVA.

« SEGUROS MM GLOBAIS-GRUPO MUTUA MADRILENA. Llamar al 902555975
indicando el nimero de colectivo MC012000.

« KOSMETES: Tratamientos faciales y corporales hombre-mujer. Descuento hasta un 30% a
afiliados y familiares. Travesia Principe 1 — Vigo. Tel. 986410121.

« PRANA VIGO Y FISIOSAUDE SANXENXO. Medicina estética, rehabilitacion y fisioterapia.
Laser Médico Soprano XL, Laser Cutela, Indiba Médico MD 570, etc. 25% de descuento para
afiliados al SIT y familiares. Telf. Prana 986112444. Telf. Fisiosaude Sanxenxo 986727020.

« CENTRO DE FISIOTERAPIA COSTAS Y DIAZ. Fisioterapia general (lumbalgias, esguinces,
lesiones deportivas cervicalgias...), osteopatia, puncién seca, mifascial, kinesiotaping,
reeducacion postural global, accidentes de trafico, servicio médico...Condiciones especiales para
afiliados y familiares al SIT. Martinez Garrido, 73 bajo. T1f. 886139235. CONVENIO ALARES.

o VIGOCO. Bafios, armarios y salones. Gestion de obra completa (albafiileria, fontaneria,
electricidad). Tienda on-line en nuestra web. Sistema de pago aplazado. Descuento exclusivo para
afiliados al SIT. Descarga el cupén en www.vigoco.es. Calle Santander n°l bajo. Telf.
986122272.

« ECOMAMA 4D. Centro de ecografia 4d prenatal. Calle Venezuela, 22 bajo. Telf. 886091490.
Descuentos especiales para afiliados al SIT.

« VIAJES VAL MINOR. Oficinas en Vigo en Avda. de la Florida 46 — Telf. 986207252 —
615980958 y Sabaris Calle Julian Valverde 31 — Telf. 986386102 — 665043488. Descuentos
~ afiliados al SIT del 5% en paquetes promocionales.

« MAPFRE. A través de la Agencia de Seguros Alfaya Torrdén, S.L. (delegacion de MAPFRE en
Portanet-Castrelos). Oferta a los afiliados al SIT en seguros de Asistencia Sanitaria con las
siguientes ventajas: presupuestos personalizados y estudio gratuito de riesgos.

Estas empresas pueden cambiar a lo largo del ano. El listado
siempre aparecera actualizado en www.sit-fsi.es

10




EL SINDICATO INDEPENDIENTE

REPARTE UN TOTAL DE
EN LA LOTERIA DE NAVIDAD

SINDICATO INDEPENDIENTE
DE TRABAJADORES - F.5.1.

Seccion Sindical P.S.A. Peugeot - Citro&n - Vigo

LOTERIA NACIONAL 65.858

[l Portador de este recibo juega la contided de des Enres y Cintuents 1 1 n I 6 o
céatimes en cada uno de los némeros indicados al margen, del sorteo de
la Loteria Nacional, o celebrar en Madrid, ef dig 22 de Diciembre de 2012.

!
souseuios [t U | .|

IR RS E 058 SUCURSAL DE NOVAGALKIA BAKCO
' Este veche &5 080 51 10 eV ¢ 5600 oe 51 -F51.

Hollenback ® slier ~fienn®

Centros Galegos de Saude Dental

SU PARTICIPACION YA TIENE PREMIO VER AL DORSO

Los dos numeros que el Sindicato eligio para la loteria de
Navidad han sido agraciados, correspondiendo 27,5 euros por recibo.
Una pequeiiita alegria compartida por todos nuestros afiliados,
manteniendo la esperanza puesta en que la suerte nos permita algun
afo repartir una cantidad mayor.

(AL COBRO EN CUALQUIER SUCURSAL DE NOVAGALICIA
BANCO)
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SIS FIJA
“Consuita, aragnostico y pr u Preparacién, cripeion y calacacion de:
C de i (sin actica) i ) 8 e
Tar 4 fa L 1] Gratuito* %
Tartnectomia Limp'eza bucal 25€ 90€
6n by Gratuits Murién colado multirradicutar 100€
Fluorizacién (por Gratuit Corona o puente metal porcelana (por pieza) 190€
Selladores oclusales nifios (por da) Gratuits Corona o puente ceramica sin metal (por pieza) 280€
Corona o puente de zirconio (por pieza) 375€
B) PRUEBAS DIAGNOSTICAS . )
1) PROTESIS REMOVIBLE ACRILICA
s Amica dent “ Gratuito™
Telermdlograf‘ ia Iateral o frontal de créneo Gratuito*
ru penapic: otal) "";'5"2’ Preparacion, prescripcion y colocacion en su caso de:
Telerradlogmfia lateral [ fromal de crénec 36 € Prétesis ibd ) o inferior) 356 €
Gratuito Prétesis removible completa anagama {superior o inferior) 650 €
Estudio de biocompatibilidad 25€ Protesis parcial acrilica { pase) 105€
Férula quirirg 70€ Cada pieza (méx. 10 piezas) 25€
Férula radlologlca 70 € p 35€
Férula radvolégtca inargi 110 € Ret duro (por d ) 60 €
Pack radiologi donci 60 € Rebase blando (por ) 50 €
Pack radiolégico i pl logi: 60 € Tratamiento preventivo ATM (férula de descarga + ajustes incluido)———220 €
C) OBTURACIONES JyPROTESIS ESQUELETICA
Obturacién simple, 1 superficie (empaste) 33 €
Obturacion compuesta, 2 superficies ( ) 40 € Preparacion, prescripcién y colocacién de:
eeonstmedénooronana:vh! 49 €
ion de mufion 45 € Esquelético ( ctura base) 150€
Pin o tomilio 10€ Cada pi - D€
Compostura o reparacién (acrilico) gg
D) ENDODONCIAS Reposicién de sk de ion (teflones) e
Endadancia snimadicud 90 €
Endod 105 € H
Ercind, 128€ K) CIRUGIA ORAL
! t dod 20€ .
Asepsia conducto necro 18¢€ ey el e e
Extraccin con odontoseocitn—————— e
E) PERIODONCIA Extraccion del 3er molar no inchuid 80 €
Extraccion del 3er molar incluick 100 €
Tar ingival severa 25€ Apicectomia unirradi 120€
Tar ia subgingival 40 € Apicectt multiradicut: < 150 €
P 20 €
C je por cuadrante (raspado y alisado radicular) 45 € : -
Alargamiento 85 € L) IMPLANTOLOGIA FASE QUIRURGICA
Eerull‘zacénded?mes ign-»')pnaza) ‘::g Col 6n de un implants 600 €
irugia a colgajo (por pieza) . —
Cirugia a colgajo (por ) 120 € Girugia c‘fﬂ%’:"ﬁm seno (no' i
Gingivectomia parclal (por pneza) 27 € Col ) de una L de tejido ctivo con 350 €
Gingivectomia parcial (por ite) 81€ Pack radiologi thigee; e 80 €
F) ODONTOPEDIATRIA . .
o Jusales (por B M) |MPL£\NTOLOGIA FASE PROTESICA
Obturacién con composite (empaste) 25 € Estudio Implantolégico (no incluido TAC) Gratuit
E 6n diente temporal it Revisi LY Hogi 20€
Endodoncia en diente temporal (pulp 60 € .. o L i
Colotacién corona pediétrica (por pieza) 55 € Preparacion, prescripcion y colocacion de: .
Fluorizacion infantil (por da) Gratuito < struch 195 €
Técnicas de cepiflado- it Sup sobre bama ;%2
; Gratuit Sup  para prtesis . portad:
Motivacion Barra sobre imp p 750 €
e : sobre impk prow ) 740§
rona o puente iy . sobre impk pieza
Protesis hibrida sobre impk da) 2.100 €
Gratuite Corona provnsoonalsobremplantes parawgadirem {por pieza) 200 €
270§
&7 -
soh € N) ESTETICA DENTAL
67 €
700 € Preparacion, prescripcion y colocacion de:
Brillante demal 30€
Carilla de 75€
Blanqueamiento dental en cﬁmca ﬁmr 245 €
Blenqueamlento demalpoezanovilal(pov ylc‘a; JO€
Férula de g (por T0€

Peatonal Calvario, 168
Telf.: 986 11 26 36

Fragosu 59
Telf.: 986 23 83 63

La subida del IVA el pasado mes de septiembre acompafiada del incremento de precios de todos los servicios y productos utilizados
por nuestros centros para poder realizar tratamientos odontolégicos ha pasado en la mayoria de los casos del 8% al 21% (mas de un 13%).
Durante los 4 meses posteriores a la aplicacion de la ley en beneficio a nuestros pacientes no hemos repercutide este aumento 2 los
precios de los tratamientos. Por lo tanto ponemos en conocimiento que a partir del pasado 1 de enerc de 2013 hemos repercutido
el incremento sobre esta tarifa. En nuestro esfuerzo por darles las mejores soluciones posibles no repercutimos el 13% total, aumentando Unicamente un 5%.
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Calle Padre Seixas 40-1°. Telf.: 986294616 Telf: 986215597
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